
 

■ 名  称   「新潟県済生会三条病院」 
■ 所在地   〒955-8511 新潟県三条市大野畑 6 番 18 号 
■ 診療科目 17 科目  人工透析施設、検診センターあり  
■ 病床数  120 床 
■ 職員数   300 名  
■ 関連施設 済生会三条訪問看護ステーション、介護老人保健施設ケアホーム三条、附属保育園たんぽぽ、 

病児病後児保育ルームなのはな、済生会三条療育サポートセンターひまわり、特別養護老人ホーム 
⾧和園、他 

 
 
【 募集職種 】 
 

採用月日 随時 

募集職種 看護助手（病棟） 契約職員（週 20～25 時間勤務）   1 名 

 
 
【 給  与 】 
 

想定給与  ８５，０００円 程度 ～   

基 本 給 時給 

 
１,０５７円 ～  
（処遇改善手当 月 4,500 円 ～ 5,625 円を含む） 
 

※経験年数に応じて加算します 

諸 手 当 

超過勤務手当 １時間単価×1.25  １時間単価×1.5 (22 時～5 時) 

通勤手当 2km 以上の場合に距離に応じた支給（上限あり） 

業務手当 介護福祉士の資格をお持ちの方 2,000 円／月 

給与支給日  月末締め翌月 23 日支給（休日・祝日により前後する場合あり） 
 時給制 

試用期間  有（入職日より３ヶ月） 

勤務時間 
週実働 20～25 時間 

※シフト勤務 
16:00～20:00 もしくは 21:00 
月 1～2 回平日以外に出勤あり（振替休日で対応） 



休   暇 
４週８休制（令和 6 年度年間休日１２３日） 
年次有給休暇: ６ヶ月経過後 1０日付与 
特 別 休 暇: 結婚休暇、忌引休暇など 

賞   与 年２回（6 月/12 月） 令和６年度実績 合計 2.0 ヶ月 ※入職 1 年経過後 

昇   給 年１回（能力成績による） ※1 年毎の契約 

 
 
【 福利厚生 】 
 

退職金制度 無 

院内活動等 

病院互助会による各種行事:新人歓迎会、ビールパーティー、大忘年会 
職員旅行、お月見会 

ソフトボール部（済生会内施設対抗大会参加） 
済生会永年勤続表彰（勤続 10 年、20 年、30 年） 

育児・介護等 育児・介護休業制度 
病児・病後児保育ルーム併設 

保険加入 健康保険（全国健康保険協会）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険加入 

そ の 他 
済生会グループの各種福利厚生制度 
日本病院会倶楽部加入（提携先サービスの優待価格利用） 
敷地内禁煙 

 
 
【 業務内容 】 
 

業務内容 

病棟で看護師の指示のもと、入院患者さんへの様々な生活支援を行っていただきます 
主な業務内容 
 ・ 入浴の介助、身体を拭く、オムツ交換などの清潔の介助 
 ・ 配膳、下膳、食事の介助 
 ・ 車イスやストレッチャーでの移動 
 ・ 病棟内の環境整備 
 ・ ベッド周辺の環境整備、ベッドメイキング 
 ・ その他、看護師のサポート 

そ の 他 

入職後のサポート体制 
未経験の方でも安心して仕事を行っていただけるように知識や技術面だけでなく、 
職場環境や労働環境などにも目を向けたサポート体制を整えています 
・ 指導プログラムに沿って指導担当先輩職員を中心に仕事内容を指導します 
・ 技術チェックリストをもとに仕事の習得状況を定期的に振り返ります 
・ 入職後、1 ヶ月後、3 ヶ月後、6 ヶ月後、1 年後に看護師⾧との面談を行い、 
  困りごとを早めに対応する体制をとっています 
・ 病院で使っている用語について、当院で作成したポケットサイズの用語集をお渡し 
  しています 
・ 定期的な研修により、看護補助業務のレベルアップを図る機会があります 

 
 



 
【 採用試験 】 
 

応募条件 未経験者・ブランクのある方でも応募可能です。 
（ホームヘルパー、看護助手業務経験者は優遇） 

応募締切日 随時募集 

応募方法 

下記の書類を当院総務課に送付してください 
①履歴書（写真貼付、メールアドレスの記入） 
②職務経歴書 
③健康診断書コピー 
※事前見学を希望される方は下記担当までメールでお問い合わせください 

試験日程 

方     法 面接試験 

実  施  日 随時  ※詳細は応募書類確認後に通知致します 

結 果 通 知 試験後１０日以内に結果を通知致します 

申込み 
お問い合わせ 

〒９５５－８５１１ 新潟県三条市大野畑６－１８ 
新潟県済生会三条病院 総務課 担当 山崎 
TEL（０２５６）３３－１５５１ 
E-Mail jinji@saisanhp.com 
病院ホームページ URL  https://www.saisanhp.com 
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